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‘ Polyphor hat hohe Ziele

Pfizer schl
Allschwil. Der sechste und letzte Finalist flir den Prix New York. Viagr
SVC Nordschweiz ist das Pharmaunternehmen Polyphor. | Hand. Pfizer will
Es arbeitet an einer neuen Wirkstoffklasse. Seite 33 Pharmakonzern

Euro-Lohne fiir Grenzgéinger *

Impuls von Okonom Rolf Weder beim Basel Economic Forum

Von Désirée Unal und Patrick Griesser '

Basel. Vorstoss in Zeiten des starken

Frankens: Der Basler Wirtschaftsprofes-
sor Rolf Weder hat sich gestern fiir

“Euro-Léhne fiir Grenzginger ausge-

sprochen Weder sieht fiir die Grenz-

“region einige Vorteile, wenn sich der

Kostenblock in Euro fiir die Unterneh-
men erh6éhen wiirde, wie er am Rande
des-Basel Economic Forums der BaZ

_'sagte. Auch fiir die Grenzgénger brachte

dies langfristig Vorteile, konstatierte
der Professor fiir Aussenwirtschaft und

. Europdische Integration an der Veran-
~staltung, bei der die Wettbewerbsfihig-

keit der Region im Zentrum stand.
. Bisherige Versuche von Firmen mit

" Euro-Lohnen fiir Grenzgénger haben

gezeigt: Wére solch ein Schritt in der
Region vor einigen Jahren wéhrend der
Kaufkraftparitét erfolgt, wire er weni-
ger umstritten gewesen, erklirte Weder.

- Er argumentierte-auch in der aktuellen

Situation fiir Euro-Lohne fiir Grenzgéan-

ger bei Schweizer Firmen: «Fiir viele:

kleinere und mittlere Unternehmen
geht die derzeitige Situation an die Sub-
stanz», sagte Weder der BaZ. Wenn
diese Firmen weiterhin.in der Schweiz
anséssig sein wollten, sei eine Umstel-
lung auf Euro-Lohne eine Hilfe. Weder
hat dabei die exportorientierten Fir-
men im Fokus, hilt aber Euro-Lohne fiir
Grenzgénger auch  fiir die f{ibrigen
Unternehmen fiir sinnvoll.

Kein einseitiger Vorteil
Fin Nutzen fiir die Firmen: Sie konn-
ten ihre Kosten senken und das Wech-

. selkursrisiko reduzieren. Fiir die Grenz-

ganger wiirde dieses Risiko wegfallen,

. auch wenn sie mutmasslich Abstriche

beim Lohn in Kauf nehmen miissten.
Derzeit sei kaum damit zu rechnen,
dass der Euro mittelfristig noch schwa-
cher werde, sprach Weder aus der Per-

spektive der Grenzgénger. Er pladierte -

gestern fiir ein Szenario, in dem sich
Mitarbeiter und Firmen auf einen Euro-
Wechselkurs einigten. «Die entschei-
dende Frage ist, welcher der angepasste
Wechselkurs ist»,
betonte, dass die Firmen die Regelung
permanent durchhalten miissten — also
auch dann, wenn sich der Franken zum
Euro abschwéchen sollte.

Dem in der Diskussion um Euro-
Lohne haufig vorgebrachten Argument,

dass Euro-Lohne Grenzgénger diskrimi- .

nieren wiirden, stellt Weder entgegen,
dass derzeit die Schweizer benachteiligt
werden, weil deren Reallohne im Ver-
gleich zu denen der Grenzgénger seit
dem 15. Januar gesunken seien. Der
florierende Einkaufstourismus ist fiir

Weder ein Beleg dafiir, dass die Grenz-

region derzeit stirker betroffen ist als
andere Regionen in der Schweiz.
. Grundsétzlich spricht sich 'Weder

- dafiir aus, dass angesichts der wirt-

schaftlich problematischen Situation

sagte Weder. und -
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auch die Schweizer Léhne weiter unter

Druck komimen sollten. «Wir miissen

akzeptieren, dass die Nominallohne in
der Schweiz stabil bleiben oder sinken
koénnen.» Die Kaufkraft miisse bei sin-
kenden Preisen nicht nachlassen.

Einen entscheidenden Faktor fiir die

Wettbewerbsfahigkeit der Region Basel
sieht Weder im Zugang zu auslindi-
schen hochqualifizierten Arbeitskréf-

ten. Basel sei im Vergleich zu anderen

Regionen fiir. Grenzgénger erreichbar
und biete eine hohere Standortqualitat
etwa aufgrund niedrigerer Steuern. Als
weiteren Faktor | nannte Weder den
Zugang zu externen Mairkten: Basel
hénge stdrker vom EU-Markt ab als die
Schweiz insgesamt und sollte sich den
Zugang sichern, etwa mit alternativen
Abkommen zu den Bilateralen I. Ein
Gedanke Weders: Er stiess ein Freihan-
delsabkommen zwischen . der Nord-
schweiz und Baden-Wiirttemberg an.

Steuerwettbewerb der Kantone
Die Wettbewerbsfahigkeit erhalten
oder sogar stérken, das soll auch die

- Unternehmenssteuerreform III, die seit

Juni 2015 dem Parlament zur Beratung
vorliegt und die per 1. Januar 2017 in
Kraft treten kénnte. Zwei Jahre spater
soll die Reform in den Kantonen umge-
setzt werden. Adrian Hug, Direktor der
Fidgendssischen  Steuerverwaltung,

fasste zusammen: «Die Vorlage resul-

tierte aus dem Druck der Grossstaaten
der OECD und G-20.» Die Reform soll
Konformitdt mit den Standards der
OECD und der EU herstellen, indem
keine bestimmten Gesellschaftsformen
steuerlich privilegiert werden. -Die
Schweiz wolle dabei verhindern, dass

Mahnende Worte. Professor Rolf
Weder stellte fest, dass viele Firmen
mit dem Rucken zur Wand stehen.

Firmen das Land verlassen oder ihre
Gewinne andernorts versteuern.

Eine Folge der Reform: Unterneh-
men kénnten auf die sogenannten
Patentboxen zéhlen, dank derer die aus

Forschung und Entwicklung resultier-

ten Gewinne niedriger besteuert wer-
den wiirden. Dabei miissen die entspre-
chenden Patente aber zum Grossteil aus
der inlédndischen Forschung entstanden
sein, sagte Hug vor den rund 130 Teil-
nehmern des Forums. Er sieht im
Zusammenhang mit Steuererleichte-
rungen potenzielle Schwierigkeiten auf
die kantonalen Behorden zukommen.
Diese Erleichterungen wiirden ohne die

Gewissheit gewdhrt, dass Forschung

und Entwicklung zu Produkten fithrten
und schliesslich Gewinne erzielt wer-
den wiirden.

Bei den Verhandlungen zur Unter-
nehmenssteuerreform III
gemaéss Hug die Kantone den von ihnen
geforderten grossen Spielraum. Vor

bekamen

allem Basel habe sein Anliegen erfolg-
reich einbringen kénnen, so dass viele
Teile der Reform auf die Bediirfnisse
der Pharmaindustrie abgestimmt seien.

- Dennoch handle es sich bei dieser
Reform nicht um eine «Lex Basel»,

stellte Hug fest. Fiir die kantonale
Umsetzung der Steuerreform in den
beiden Basel erwartet er ein Szenario,
in dem sich die Nachbarkantone inten-
siv beobachten. Denn je nach Positio-
nierung kénnten sich Unternehmen aus
Basel-Stadt ohne substanziellen For-
schungsanteil dazu entschliessen, nach
Baselland umzuziehen, antizipierte
Hug einen neuen Steuerwettbewerb.

Nicht nur Steuern und Fachkréfte
sind wesentliche Standortfaktoren, son-
dern auch der Zugang zu Energie, wie
die Chefin der BKW, Suzanne Thoma,
erlauterte. Investitionen in die Energie-
produktion seien derzeit angesichts des
tiefen Strompreises nicht rentabel, aber
die Versorgung der Schweiz sei fiir die
néchsten zehn Jahre gesichert. Fiir
anstehende Investitionen, mit denen
die langfristige Versorgung sicher-
gestellt werden soll, miissten aber
Investoren am Kapitalmarkt gewonnen
werden. Diese benétigten vor allem sta-
bile Rahmenbedingungen.

Regula Ruetz, die Direktorin

. der Forumsveranstalterin Metrobasel,

mahnte in ihrer Einfithrung an, dass die
Planungssicherheit in der Schweiz
infrage gestellt sei. Barbara Gutzwiller,
Direktorin des  Arbeitgeberverbandes
Basel und Co-Organisatorin, pflichtete

Ruetz bei und nannte vor allem die

Unsicherheit angesichts der weiterhin.
offenen Umsetzung der Masseneinwan-
derungs-Initiative.




