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ARBEITSWELT
Basel Economic Forum macht Suche nach
Fachkriften zum Thema

Fachkrifte werden inzwischen dies- und jenseits des Rheins gesucht. Das
Basel Economic Form nimmt das Thema nun unter die Lupe.

D iesseits und jenseits der Grenze zur Schweiz gelten derzeit noch andere
Vorzeichen. Wahrend der Leiter der Lorracher Agentur fiir Arbeit Norbert Sedimair
erklart, die Kreise Lorrach und Waldshut seien seit langem von Fachkraftemangel
betroffen und das werde voraussichtlich auch noch lange so bleiben, &uBert sich
Hansjlirg Dolder, Sedlmairs Pendant beim Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) des
Kantons Basel-Stadt, zum Fachkraftemangel noch verhaltener: "Es gibt ihn schon. Er
|&sst sich aber in der Regel noch beheben." Je nachdem, was gesucht werde, so
Dolder, miisse man eben den Radius entsprechend erweitern und unter Umsténden
europa- oder auch weltweit ausdehnen. Wirklich schwierig ist das flir Schweizer
Unternehmen derzeit nicht. SchlieBlich lasst sich mit attraktiven Gehaltern gut
locken.

Auf der anderen Seite der Grenze hat Norbert Sedlmair das Nachsehen. Wer einen
wirklich gesuchten Beruf gelernt hat, zieht hierzulande aus denselben Griinden die
Schweiz gerne vor. Das betreffe, so der Agenturchef, natirlich vor allem die seit
Jahren stark nachgefragten MINT-Berufe, also Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik. Aber auch das Handwerk und der Handel klagten
tiber Personalmangel und mitunter sei es zwischen Lérrach und Waldshut sogar
schwierig, Hilfskréfte fir den Bau zu finden. Die Schweiz als Nachbar ist fiir den
Arbeitsmarkt aber gleich doppelt relevant, erklart Sedlmair. Wandern doch nicht nur
Arbeitnehmer ab, sondern Handel und Gastronomie haben durch die hohe Nachfrage
aus der Schweiz auch mehr Arbeit. Einerseits kann das Gewerbe dariliber froh sein,
andererseits verstarkt sich dadurch einmal mehr er Mangel.

Kein Problem sieht Sedlmair dagegen in der demografischen Entwicklung. Sie spiele
in der Region keine Rolle, sagt der Agenturchef und kann das mit Zahlen belegen:
"Wir haben seit Jahren sowohl bei den sozialversicherungspflichtig Beschdftigen als
auch bei den Grenzgangern keinen Riickgang, sondern ein spilirbares Wachstum aus
Zuwanderung." Dasselbe Phéanomen wird fiir die Arbeitgeber im Einwanderungsland
Schweiz mit der Masseneinwanderungsinitiative, die bekanntlich die Zuwanderung
massiv beschréanken will, jetzt aber zum Problem. Dass man eine Lésung finden wird,
davon ist der Basler AWA-Chef Hansjlirg Dolder dennoch liberzeugt: "Ich bin
grundsatzlich ein optimistischer Mensch." Bis Ende des Jahres werde es einen ersten
Gesetzesentwurf geben, der den Markt wie auch immer beriicksichtige. Zwar will die
im Februar angenommene Initiative neu auch die Grenzgéngerstréme kontingentiert
wissen. Hier kann sich Dolder aber gut vorstellen, dass mindestens in den '
Grenzkantonen, also auch in Basel, Sonderregelungen gefunden wiirden.
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Auch wenn sie sein Problem bei den gesuchten Berufen nicht I6st, teilt Norbert
SedImair diese Zuversicht. Seit er in den 1990er Jahren in die Region gekommen sei,
hatten sich die Grenzgéngerstrome nach Basel verdoppelt, sagt der Lorracher
Agenturchef und die Entwicklung werde so weitergehen. SchlieBlich hatten die
Nachbarn gar keine Wahl, so der Mann mit dem Berliner Tonfall, der sich an dieser
Stelle mit leichtem Sarkasmus mischt: "Ich finde es ja wunderbar, wenn ich hére,
dass die Schweiz mehr ausbilden méchte, als bisher. Nur frage ich mich, wo man die
Leute denn hernehmen will." Ohne Arbeitskréfte oder auch Ausbildungswillige von
jenseits der Grenzen werde die Schweiz nicht auskommen. Mit weiteren Prognosen
halt sich der Lérracher Agenturchef allerdings zuriick. Da gébe es viel zu viele
Einflussfaktoren.

Prognosen gibt sich auch Wolfram Kagi nicht ab. Er ist Geschéaftsfiihrer des Basler
Wirtschaftsberatungsfirma B,S,S, die im Auftrag des Schweizer Staatssekretariats fiir
Wirtschaft SECO eine Studie zum Fachkréftemangel in der Schweiz erstellt hat. Sie
wird am BEF vorgestellt. Kégis Studie orientiert sich an einem klar definierten
Indikatorensystem und kommt auf der Basis zu zu dem Schluss, das heute in der
Schweiz in 26 von 39 Berufsfeldern ein Verdacht auf Fachkréftemangel besteht,
wobei einzelne Berufsgruppen stérker betroffen sind als andere, hier wiederum ganz
vorne die Gesundheits- aber auch sogenannte Managementberufe.

Einen groBeren Mangel konstatieren auf der deutschen Seite sowohl der
Fachkraftereport der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee (IHK) als
auch deren jlingster Konjunkturbericht. "Bestimmte Fachkréfte sind in der Region
weiterhin gesucht”, heiBt es da. 48,5 Prozent der regionalen Unternehmen kénnten
offene Stellen aufgrund fehlender Fachkréfte nicht besetzen; in Baden-Wiirttemberg
sind’s nur 34,8 Prozent. Am meisten gesucht sind am Hochrhein Fachkrafte mit dualer
Ausbildung, danach folgen Hochschulabschliisse, Meister und Ungelernte. Als Ursache
des Mangels nennt die IHK, wie die Arbeitsagentur Lérrach, zuerst den attraktiven
Schweizer Arbeitsmarkts. Gleich danach folgt aber die Altersstruktur der
Beschéftigten. 90 Prozent der Betriebe kénnen sich inzwischen vorstellen,
Arbeitnehmer (iber das Rentenalter hinaus zu beschéftigen. Ist das die pragmatische
Antwort auf den Fachkraftemangel?

Basel Economic Forum

Das Basel Economic Forum, kurz BEF, findet am 17. November von 8.30 Uhr bis 20
Uhr im Stadtcasino in Basel statt. Neben Uberblicksreferaten zum Arbeitsmarkt und
zur Fachkraftesituation durch den Direktor des Niirnberger Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Professor Joachim Méller und den emeritierten
Professor fiir Arbeitsmarkt- und Industriekonomie George Sheldon von der Uni
Basel wird Wolfram Kégi von der Volkswirtschaftlichen Beratung B,S,S eine Studie
zur nationalen und regionalen Fachkréftenachfrage vorstellen. Am Nachmittag
kommen regional betroffene Branchen zu Wort. Unter anderem stellen Novartis-
Personalleiter Thomas B&sch die Situation in der Pharmabranche vor und Peter
Eichenberger als Direktor des Basler Claraspitals den Gesundheitsbereich. Zu Wort
kommt auch der Rektor der Lérracher Dualen Hochschule DHBW, Professor Theodor
Karl Sproll.

Das genaue Programm und Anmeldemdglickeiten gibt’s im Internet unter: www.
baseleconomicforum.ch
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