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Phantomschmerz oder Wirklichkeit

"Wie decken wir den Fachkriftebedarf der Zukunft?" — Podiumsdiskussion
am Basel Economic Forum BEF.

Fachkrafte sind auch in der Region gefragt. Foto: dpa

BASEL. Verlasslich prognostizieren lasst die Entwicklung sich nicht. Vorbeugende
MaBnahmen gegen einen schon spiirbaren oder sich ankiindigenden
Fachkraftemangel empfehlen sich gleichwohl, so lautet ein Fazit des Basel Economic
Forum (BEF), das gestern ausgerichtet vom Think Tank Metrobasel und dem Basler
Arbeitgeberverband erstmals ausgerichtet wurde und sich dem Thema
"Fachkraftebedarf und Fachkraftemangel" widmete. Zuwanderung ist unerlasslich,
Flexibilitat bei den Unternehmen ist es ebenso.

Ob es sich beim allseits beklagten Fachkraftemangel um Realitat oder einen
Phantomschmerz der Wirtschaft handele, wollte Urs Miiller gleich eingangs der
zentralen Podiumsdiskussion von den Teilnehmern wissen. Wollte die Wirtschaft also
nur moglichst billige Arbeitskréfte in Uberzahl haben, um eigene Interessen besser
durchsetzen zu kénnen? "Oder fehlen die Kréfte ohnehin bisher noch nirgends und es
handelt sich um prophylaktisches Jammern?", sagte der Moderator, im Hauptberuf
Prasident des Verbands schweizerischer Kantonalbanken. Wéhrend das Thema in der

http://www.badische-zeitung.de/basel/phantomschmerz-oder-wirklic...

19.11.2014 08:37



Phantomschmerz oder Wirklichkeit - badische-zeitung.de http://www.badische-zeitung.de/basel/phantomschmerz-oder-wirklic...

Schweiz angesichts der jingsten Volksabstimmungen gegen Masseneinwanderung
und der in Teilen &hnlich lautenden "Ecopop"-Initiative, die Ende November zur
Abstimmung kommt, brennend aktuell ist, kann Deutschland das Problem
entspannter angehen.

Bei aktuell rund drei Millionen Arbeitslosen drangt sich der Begriff Fachkraftemangel
fir Joachim Moller hierzulande noch nicht auf. Verlassliche Prognosen (iber den
Bedarf in 15, 20 oder 30 Jahren kénne jedoch niemand geben, so der Direktor des
NUlrnberger Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Was gebraucht
oder nachgefragt werde, anderte sich leicht und unvorhersehbar. Allerdings gelte es,
zumal bei Berufen mit langer Ausbildungsdauer, Vorsicht walten zu lassen.
Entstlinden erst spilirbare Liicken, lieBen sich abgewanderte Unternehmen so leicht
nicht mehr zurlickholen. Bei der Frage der meistgesuchten Hochqualifizierten landete
auch das BEF bei den bekannten MINT-Bereichen (Mathematk/Informatik
/Naturwissenschaften/Technik) und der Medizin. Moderator Miiller kommentierte
letztere mit Blick auf das einzige Numerus-Clausus-Fach in der Schweiz allerdings:
"Wenn der Staat nicht genligend Ausbildungsplétze zur Verfligung stellt, kann man
sich nicht wirklich wundern."

Wie aber fiir die anderen Fécher begeistern? Theodor Karl Sproll brach als Rektor der
Dualen Hochschule Lérrach (DHBW) eine Lanze flir die Ausbildungswilligen, denen es
heute seines Erachtens keineswegs, wie gerne in Stammtischmanier beklagt, an
Leistungsbereitschaft fehle: "Die jungen Leute suchen aber nicht mehr nur einen Job,
sondern etwas, das ihren Lebenswerten und ihrer Lebensplanung entgegenkommt."
Langst komme es nicht mehr priméar auf hohe Lohne an, die Unternehmen miissten
stattdessen insgesamt flexibler denken, das Bildungssystem durchladssiger werden.
Sowohl fiir seine Studierenden und ihren spateren Erfolg im Beruf als auch fiir die
Unternehmen sieht Sproll dementsprechend auch die Ausbildung einer sogenannten
emotionalen Intelligenz an, zu der Empathiefahigkeit ebenso wie Motivation und
weitere sogenannte "social skills" gehorten.

Von Seiten der Wirtschaft hatten die Lifesciences-Unternehmerin Nicole Weiland-
Jaeggi von der Allschwiler Endotell/Xenometrix und der Software-Unternehmer Boris
Kraft von der Basler Magnolia CMS auf dem Podium Platz genommen. Beide mahnten
einen offeneren Umgang mit Zugewanderten an, da Arbeitnehmer von auBen immer
schwerer ins Land zu locken seien. Ein Zeichen der Zeit miisse es denn auch sein,
nicht nur Zuwanderung zuzulassen, sondern auch Abwanderung zu stoppen.
Vielfaltige Standortfaktoren kommen indes zum Tragen, wenn eine durchschnittliche
Nettozuwanderung von 400 000 Menschen pro Jahr in Deutschland nur den Status
quo halt, wie IAB-Chef Joachim Mdller vorrechnete. Er geht auch davon aus, dass sich
in Zukunft immer mehr Menschen auf wenige weithin geschatzte Zentren
konzentrieren werden. Umso hoher im Kurs gelte es deshalb die Willkommenskultur
zu halten: "Mit den jliingsten Initiativen hat die Schweiz das Zeichen gesetzt:
Eigentlich wollen wir Euch nicht." Wundern misse sich nachher dann niemand.
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